
日生シップマネージメント株式会社【工務監督・工務監督候補】 

雇用形態 正社員 ※試用期間：3 ヶ月あり 

募集職種 (1) 外航船船舶管理 工務監督 

(2) 外航船船舶管理 工務監督候補 

業務内容 

(概要) 

当社が管理委託を受けている外航貨物船の管理業務です 

工務監督／工務監督候補 

■船舶管理業務 

・安全運航管理、保守管理 

・訪船業務、検査・修繕等立会い 

・船用品・部品・潤滑油・修繕・検査等の手配 

・乗組員 教育、訓練 

・予実績管理 

・海難事故等に関わる業務 

・売買船及び管理移管に関わる業務 

 

■各種業務代行 

・買船前 検船業務 

・他社管理船への訪船業務 

・修繕ドック、新造船等の監督代行業務 

■船舶関連コンサルティング業務 

※必要に応じて国内外の出張がございます 

※海上経験のみの方や経験が浅い方も歓迎します。 

（経験等に応じて、監督候補として OJT を行います） 

 監督としての業務経験の豊富なスタッフもおりますので、実際の業務に従事しながら学び、 

 成長したいという方も大歓迎です。 

応募資格 ・海技免状保有者 

・業務に支障の無い程度の英語力(海外とのメールや電話対応) 

給与 月収 200,000 円 ～ 500,000 円 

［給与例①］ 

27 歳、商船系大学卒、造船所勤務 5 年 

扶養家族：妻 1 人・子 1 人 

合計  265,000 円 

［給与例②］ 

35 歳、商船高専卒、内航船乗船勤務 10 年、内航船船舶管理業務 3 年、外航船船舶管理業務 2 年 

扶養家族：妻 1 人・子 2 人 

合計  380,000 円 

[給与例③] 

41 歳、商船系大学卒、外航船乗船勤務 5 年、外航船船舶管理業務 14 年 

扶養家族：妻 1 人・子 2 人 

合計  490,000 円 

※上記は一例です（諸手当等含む） 

※経験・資格・年齢等により給与及び諸手当の金額を決定いたします 

※定期昇給制度あり 

賞与 年 2 回（7 月・12 月） 

※2022 年度支給実績： 夏期…基本給×1.5 ヶ月、冬季…基本給×3.5 ヶ月 

各種手当 職責手当／家族手当／住宅手当／通勤手当／残業手当 

就業時間 09：00～17：00（休憩 1 時間） 



休日・休暇 週休２日制（土・日） 

祝祭日／年末年始休暇／夏期休暇／慶弔休暇／有給休暇 

その他待遇 社会保険完備／交通費実費支給(上限あり)・マイカー通勤可（駐車場有） 

借上げ社宅制度あり／退職金制度 

勤務地 岡山県備前市日生町 

当社特徴について  外航船の船舶管理業、特にバルカーの管理に強みを有し、国内の企業様の他海外のお客様からも管理依

頼を受けております。 

 IT／DX にも積極的に取り組んでおり、船舶管理用オリジナルシステムの開発を行っています。今後はその

販売等も計画しており、特に中小企業での船舶管理業務のシステム化促進に大きく貢献していきます。 

 設立からまだ浅い会社ではありますが、若い会社だからこそできる柔軟性を持った対応や、昔ながらのや

り方にとらわれない、新たな船舶管理の形を目指しています。 

募集人数・期間 募集人数：若干名 

募集期間：随時受付しております 

会社連絡先 日生シップマネージメント株式会社 

岡山県備前市日生町寒河 2570 番地 31 

TEL : 0869-72-2177 E-mail：saiyou@hsm-jpn.com 

採用担当：横田、桑村 

※応募の他、ご質問等もお気軽にお問い合わせください 

会社ホームページ https://hsm-jpn.com/ 
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